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ส่วนท่ี่� 1 บัที่สรุปผ้�บัรหิาร

 กรุมูการุปกครุอำง เป็นส่วนรุาชการุในสังกัดกรุะทรุวงมูหาดไทย เป็นหน่วยงานท่�มู่กลไก         
ในการุขั้บเคล่�อำนนโยบายและภารุกิจไปส่้การุปฏิิบัติในทุกพ่ั�นท่�ข้อำงปรุะเทศ โดยมู่ภารุกิจใน 2 ลักษณะ 
ได�แก่
	 1.	 ภารกิิจตามกิฎกิระทรวงแบ่่งส่่วนราชกิารกิรมกิารปกิครอง	กิระทรวงมหาดไทย	พ.ศ.	2559																																																																																																																																						
จำานวน 5 ภารุกิจ (Function) ได�แก่ การุรัุกษาความูสงบเรุ่ยบรุ�อำยและความูมัู�นคงภายในปรุะเทศ 
การุอำำานวยความูเป็นธรุรุมู การุปกครุอำงท�อำงท่� การุอำาสารัุกษาดินแดน และการุทะเบ่ยน
 2.	 ภารกิิจด้านกิารอำานวยกิาร	ประส่านงาน	และส่นับ่ส่นุนกิารปฏิิบั่ติงานของ	“นายอำาเภอ”
(Agenda) ในฐานะผู้้�รัุบผิู้ดชอำบพ่ั�นท่�ในการุขั้บเคล่�อำนนโยบายข้อำงรัุฐบาลและภารุกิจข้อำง 20 กรุะทรุวง 
ไปปฏิิบัติให�เกิดผู้ลสัมูฤทธิ�ในพ่ั�นท่�รุะดับอำำาเภอำ

 แผนปฏิิบั่ติราชกิารระยะ	5	ปี	(พ.ศ.	2566	-	2570)	ของกิรมกิารปกิครอง เป็นแผู้นรุะดับท่� 3
มู่กรุอำบรุะยะเวลาดำาเนินการุ 5 ปี มู่ความูสอำดคล�อำงและเช่�อำมูโยงกับแผนระดับ่ท่�	 1 ยุทธศาสตร์ุชาติ 
(พั.ศ. 2561 - 2580) ด�านความูมัู�นคง ด�านการุสรุ�างความูสามูารุถในการุแข่้งขั้น และด�านการุปรัุบ  
สมูดุลและพััฒนารุะบบบรุิหารุจัดการุภาครุัฐ สอำดคล�อำงเช่ �อำมูโยงกับแผนระดับ่ท่ �	 2 ได�แก่ 
แผู้นแมู่บทภายใต�ยุทธศาสตร์ุ จำานวน 6 ปรุะเด็น แผู้นปฏิิรุ้ปปรุะเทศ จำานวน 6 ด�าน แผู้นพััฒนา   
เศรุษฐกิจและสังคมูแห่งชาติ ฉบับท่� 13 (พั.ศ. 2566 - 2570) จำานวน 4 หมุูดหมูาย และนโยบาย                                                                                                                                       
รุะดับชาติว่าด�วยความูมัู�นคงแห่งชาติ (พั.ศ. 2566 - 2570) จำานวน 9 ปรุะเด็น และยังสอำดคล�อำง 
เช่ �อำมูโยงกับแผนระดับ่ท่ �	 3 ปรุะเด็นยุทธศาสตรุ์ข้อำงกรุะทรุวงมูหาดไทยทั�ง 4 ยุทธศาสตรุ์            
นอำกจากน่�ยังสอำดคล�อำงกับเป้าหมูายการุพััฒนาท่�ยั�งย่น (SDGs) ข้อำงสหปรุะชาชาติ ทั�ง 17 เป้าหมูาย
 กรุมูการุปกครุอำงข้ับเคล่�อำนอำงค์กรุภายใต�วิส่ัยทัศน์	 “พ้�นท่�เข้มแข็ง	 ประชาชนผาสุ่กิ	
ในสั่งคมท่�มั�นคงปลอดภัย	อย่างยั�งย้น” ซ่ึ่�งสอำดคล�อำงกับวิสัยทัศน์ปรุะเทศไทย “มัู�นคง มัู�งคั�ง ยั�งย่น” 
บุคลากรุข้อำงกรุมูการุปกครุอำงได�ยด่ถ่อำค่านิยม	 “บ่ำาบั่ดทุกิข์	 บ่ำารุงสุ่ข” ในการุปฏิิบัติงาน มู่ปรุะเด็น   
ยุทธศาสตร์ุท่�ครุอำบคลุมูการุบริุหารุงานใน 4 ปรุะเด็น ได�แก่
 1. การุพััฒนาศักยภาพัการุปกครุอำงท�อำงท่� การุอำำานวยความูเป็นธรุรุมู และการุรุักษา 
ความูสงบเรุ่ยบรุ�อำย เพ่ั�อำให�สังคมูสงบสุข้
 2. การุพััฒนาและเตรุ่ยมูความูพัรุ�อำมูรัุบมู่อำกับภัยคุกคามู และเสริุมูสรุ�างความูมัู�นคงภายใน 
ในรุะดับพ่ั�นท่� ให�มู่ความูเข้�มูแข็้ง มู่เอำกภาพั
 3. การุพััฒนารุะบบบรุิการุและข้�อำมู้ลบุคคลให�ทันสมูัย มู่คุณภาพั เพั่�อำความูมูั�นคงและ 
การุพััฒนาปรุะเทศ
 4. การุพััฒนาการุบรุิหารุอำงค์กรุและบุคลากรุ ตามูหลักธรุรุมูาภิบาล ให�มู่ข้่ดสมูรุรุถนะส้ง 
ทันสมัูย รุอำงรัุบต่อำความูเปล่�ยนแปลง
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สำำ�นัักง�นัเลข�นุัก�รกรม

u อำำ�น�จหน้�ท่ี่�เก่ี่�ยวกัี่บร�ชกี่�รทัี่�วไปขอำงกี่รมและร�ชกี่�รมิได้้แยกี่ให้เป็นหน้�ท่ี่�    
   ขอำงกี่อำง หรอืำส่่วนร�ชกี่�รใด้โด้ยเฉพ�ะ
u ปฏิิบัติิง�นส่�รบรรณขอำงกี่รม
u ด้ำ�เนินกี่�รเก่ี่�ยวกัี่บง�นช่วยอำำ�นวยกี่�รและง�นเลข�นุกี่�รขอำงกี่รม
u ด้ำ�เนินกี่�รเก่ี่�ยวกัี่บง�นประช�สั่มพันธ์แ์ละเผยแพรกิ่ี่จกี่รรมขอำงกี่รม

u จัด้ระบบง�นและบรหิ�รง�นบุคคลขอำงกี่รม เว้นแต่ิกี่�รฝึกึี่อำบรม

u ด้ำ�เนินกี่�รเก่ี่�ยวกัี่บกี่�รสื่�อำส่�รระหว่�งจังหวัด้ อำำ�เภอำ กิี่�งอำำ�เภอำ ติำ�บล และหม่่บ้�น
u จัด้ห� ซ่่อำมแซ่ม บำ�รุงรกัี่ษ� เครื�อำงมือำและอุำปกี่รณ์กี่�รสื่�อำส่�รขอำงกี่รม

กี่ฎกี่ระที่รวงแบ่งส่่วนร�ชกี่�รกี่รมกี่�รปกี่ครอำง กี่ระที่รวงมห�ด้ไที่ย พ.ศ. 2559     
กี่ำ�หนด้ให้กี่รมกี่�รปกี่ครอำงม่ภารกิิจเก่ิ�ยวกัิบกิารรกัิษาความสงบเรย่บรอ้ยและความมั�นคง 
ภายในประเทศ กิารอำานวยความเป็นธรรม กิารปกิครองท้องท่� กิารอาสารกัิษาดิินแดิน และ
กิารทะเบ่ยน เพื�อำให้ประช�ชนม่คว�มมั�นคงปลอำด้ภัย ได้้รบับรกิี่�รท่ี่�ส่ะด้วกี่ รวด้เรว็ และ
ให้เกิี่ด้คว�มส่งบสุ่ขในสั่งคมอำย่�งยั�งยืน โด้ยจัด้โครงส่ร�้งส่่วนร�ชกี่�ร และกี่�รแบ่งง�นภ�ยใน 
ติ�มคำ�สั่�งกี่รมกี่�รปกี่ครอำง ท่ี่� 1752/2562 ลงวันท่ี่� 26 กัี่นย�ยน พ.ศ. 2562 ทัี่�งส่่วนกี่ล�ง 
และส่่วนภ่มิภ�ค ดั้งต่ิอำไปน่�

กองก�รเจ้้�หน้ั�ท่ี่�

กองก�รส่ำ�อสำ�ร

อำ�นั�จ้หน้ั�ท่ี่�และภ�รกิจ้
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u ด้ำ�เนินกี่�รเก่ี่�ยวกัี่บกี่�รเงนิ กี่�รบัญช่ กี่�รบรหิ�รงบประม�ณ กี่�รพัส่ดุ้ 
   อำ�ค�รส่ถ�นท่ี่� และย�นพ�หนะขอำงกี่รม

u เส่นอำแนะนโยบ�ย และกี่�รจัด้ที่ำ�แผน ม�ติรกี่�ร ติิด้ติ�ม และประเมินผล 
u พัฒน�ระบบ ร่ปแบบ และวิธ์ก่ี่�รบรหิ�รกี่�รปกี่ครอำง 
u จัด้ที่ำ�และประส่�นแผน และงบประม�ณขอำงกี่รมให้เป็นไปติ�มนโยบ�ยและ

แผนแม่บที่ขอำงกี่ระที่รวง รวมทัี่�งเรง่รดั้ ติิด้ติ�ม และประเมินผลกี่�รปฏิิบัติิง�น 
ติ�มแผนง�นขอำงกี่รม

u ด้ำ�เนินกี่�รเก่ี่�ยวกัี่บกี่�รจัด้ที่ำ�งบประม�ณขอำงกี่รม
u จัด้ระบบกี่�รส่ำ�รวจ กี่�รจัด้เก็ี่บ และใช้ประโยชน์ข้อำม่ลขอำงหน่วยง�นในสั่งกัี่ด้ 

และเป็นศ่นย์ข้อำม่ลขอำงกี่รม
u ด้ำ�เนินกี่�รด้้�นคว�มรว่มมือำระหว่�งประเที่ศและง�นวิช�กี่�รวิเที่ศสั่มพันธ์์

u ด้ำ�เนินกี่�รเก่ี่�ยวกัี่บกี่�รฝึึกี่อำบรม พัฒน�ข้�ร�ชกี่�ร พนักี่ง�นร�ชกี่�ร และ 
ล่กี่จ้�งขอำงกี่รมกี่�รปกี่ครอำง หรอืำหน่วยง�นอืำ�นรวมทัี่�งพนักี่ง�นฝ่ึ�ยปกี่ครอำง 
และหลักี่ส่่ติรทัี่�วไป

กองคลัง

กองวิิช�ก�รและแผนัง�นั

วิิที่ย�ลัยก�รปกครอง
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u ด้ำ�เนินกี่�รเก่ี่�ยวกัี่บง�นกี่ฎหม�ย ง�นนิติิกี่รรมและสั่ญญ� ง�นคว�มรบัผิด้ที่�งแพ่ง 
ที่�งอำ�ญ� ง�นคด่้ปกี่ครอำง และง�นคด่้อืำ�นท่ี่�อำย่่ในอำำ�น�จหน้�ท่ี่�ขอำงกี่รม 

u กี่�รส่อำบส่วนคด่้อำ�ญ�บ�งประเภที่และคด่้อำ�ญ�ทัี่�วไป อำำ�นวยกี่�รและประส่�นง�น
ด้้�นกี่�รรกัี่ษ�คว�มส่งบเรย่บรอ้ำย กี่�รปร�บปร�มอำ�ชญ�กี่รรม 

u ด้ำ�เนินกี่�รติ�มกี่ฎหม�ยว่�ด้้วยโรงแรม ส่ถ�นบรกิี่�ร อำ�วุธ์ปนื สิ่�งเท่ี่ยมอำ�วุธ์ปนื 
ด้อำกี่ไม้เพลิง และวัติถุระเบิด้ กี่�รพนัน กี่�รควบคุมกี่�รข�ยที่อำด้ติล�ด้และค้�ขอำงเก่ี่� 
โรงรบัจำ�นำ� ส่ม�คม ม่ลนิธ์ ิและกี่�รควบคุมกี่�รเร่�ยไร 

u กี่�รอำำ�นวยคว�มเป็นธ์รรมให้แก่ี่ประช�ชนในหน้�ท่ี่�ขอำงน�ยอำำ�เภอำ รวมทัี่�งให้คำ�ปรกึี่ษ�     
วินิจฉัยและต่ิคว�มกี่ฎหม�ยท่ี่�อำย่่ในคว�มรบัผิด้ชอำบขอำงกี่รม 

u ด้ำ�เนินกี่�รฝึึกี่ยุที่ธ์วิธ์่กี่�รสื่บส่วนปร�บปร�ม กี่�รสื่บส่วนส่อำบส่วนและกี่�รคุ้มครอำง 
พย�นในคด่้อำ�ญ� ติลอำด้จนติิด้ติ�มและประเมินผลกี่�รฝึกึี่อำบรมด้้�นกี่�รสื่บส่วนส่อำบส่วน
ขอำงกี่รม 

u ป้อำงกัี่นและแก้ี่ไขปัญห�กี่�รค้�มนุษย์ กี่�รแก้ี่ไขปัญห�กี่�รที่ำ�ประมงผิด้กี่ฎหม�ย       
(IUU Fishing) 

u อำำ�นวยกี่�รและประส่�นง�นเก่ี่�ยวกัี่บสิ่ที่ธ์มินุษยชน กี่�รคุ้มครอำงสิ่ที่ธ์สิ่ติรแ่ละเด็้กี่            
ท่ี่�เก่ี่�ยวกัี่บอำำ�น�จหน้�ท่ี่�ขอำงพนักี่ง�นฝ่ึ�ยปกี่ครอำง 

u อำำ�นวยกี่�รและประส่�นง�นด้้�นกี่�รป้อำงกัี่นและแก้ี่ไขปัญห�กี่�รบุกี่รุกี่ที่ำ�ล�ยป่�ไม้ 
และที่รพัย�กี่รขอำงช�ติิ กี่�รละเมิด้ที่รพัย์สิ่นที่�งปัญญ�

สำำ�นัักก�รสำอบสำวินัและนิัติิก�ร
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u  ด้ำ�เนินกี่�รเก่ี่�ยวกัี่บกี่�รรกัี่ษ�คว�มมั�นคงภ�ยในประเที่ศ 
u  กี่�รแก้ี่ไขปัญห�ส่ถ�นะและสิ่ที่ธ์บุิคคลขอำงชนกี่ลุ่มน้อำยติ�มนโยบ�ยรฐับ�ล 

ง�นจัด้ระเบ่ยบชุมชนบนพื�นท่ี่�ส่่ง ท่ี่�อำย่่ในคว�มรบัผิด้ชอำบขอำงกี่รม 
u  ด้ำ�เนินกี่�รติ�มกี่ฎหม�ยว่�ด้้วยคนเข้�เมือำง ง�นประส่�นยุที่ธ์ศ�ส่ติรจั์งหวัด้ 

ช�ยแด้นภ�คใต้ิ ง�นแก้ี่ไขปัญห�ด้้�นสั่งคมจิติวิที่ย�และเส่รมิส่ร�้งคว�มเข้�ใจอัำนด่้
   ในพื�นท่ี่�ติ�มนโยบ�ย และยุที่ธ์ศ�ส่ติร์คว�มมั�นคงขอำงรัฐบ�ลท่ี่�อำย่่ใน 

คว�มรบัผิด้ชอำบขอำงกี่รมและกี่ระที่รวง 
u  ง�นกิี่จกี่�รช�ยแด้น ง�นกิี่จกี่�รผ้่อำพยพและหลบหน่เข้�เมือำง ง�นกิี่จกี่�รคนต่ิ�งด้้�ว        

ง�นด้้�นกี่�รข่�วเก่ี่�ยวกัี่บคว�มมั�นคงภ�ยในประเที่ศและคว�มส่งบเรย่บรอ้ำย
ขอำงสั่งคม 

u  ด้ำ�เนินกี่�รติ�มกี่ฎหม�ยว่�ด้้วยกี่�รจัด้ระเบ่ยบบรหิ�รหม่่บ้�นอำ�ส่�พัฒน�และ
ป้อำงกัี่นตินเอำง 

u  ง�นอำำ�นวยกี่�รและประส่�นง�นแก้ี่ไขปัญห�คว�มขัด้แย้งและกี่�รชุมนุมเรย่กี่รอ้ำง            
ส่่งเส่ริมและส่นับส่นุนให้ภ�คเอำกี่ชนและประช�ชน เข้�ม�ม่ส่่วนร่วม                                                                                 
ในกี่�รรกัี่ษ�คว�มมั�นคง รวมทัี่�งบรหิ�รง�นฝึึกี่อำบรมและพัฒน�ข่ด้คว�มส่�ม�รถ 
และส่มรรถนะขอำงกี่ลุ่มมวลชนอำ�ส่�ส่มัครและพนักี่ง�นฝ่ึ�ยปกี่ครอำง

u  ด้ำ�เนินกี่�รติ�มกี่ฎหม�ยว่�ด้้วยกี่�รที่ะเบ่ยนร�ษฎร บัติรประจำ�ตัิวประช�ชน     
กี่ฎหม�ยว่�ด้้วยสั่ญช�ติิ และกี่�รที่ะเบ่ยนอืำ�นท่ี่�อำย่่ในคว�มรบัผิด้ชอำบขอำงกี่รม 

u  กี่�รบรหิ�รจัด้กี่�รฐ�นข้อำม่ลกี่ล�งเพื�อำกี่�รใช้ประโยชน์รว่มกัี่นทัี่�งภ�ครฐัและ
    ภ�คเอำกี่ชน

สำำ�นัักกิจ้ก�รควิ�มมั�นัคงภ�ยในั

สำำ�นัักบริห�รก�รที่ะเบ่ยนั
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u ด้ำ�เนินกี่�รเก่ี่�ยวกัี่บกี่�รจัด้ตัิ�ง ยุบและเปล่�ยนแปลงเขติจังหวัด้ อำำ�เภอำ 
กิี่�งอำำ�เภอำ ติำ�บล หม่่บ้�น รวมทัี่�งกี่�รจัด้ที่ำ�แผนท่ี่�แนวเขติกี่�รปกี่ครอำงและ     
กี่�รด่้แลรกัี่ษ�ท่ี่�ส่�ธ์�รณประโยชน์ขอำงแผ่นดิ้นติ�มกี่ฎหม�ย 

u บรหิ�รและพัฒน�กี่�รปกี่ครอำงท้ี่อำงท่ี่�และกี่�รปฏิิบัติิง�นขอำงกี่ำ�นัน ผ้่ใหญ่บ้�น 
ผ้่ช่วยผ้่ใหญบ้่�น แพที่ย์ประจำ�ติำ�บล ส่�รวัติรกี่ำ�นัน และคณะกี่รรมกี่�รหม่่บ้�น

u กี่�รพัฒน�กี่�รเมือำงกี่�รปกี่ครอำงในระบอำบประช�ธ์ิปไติยอัำนม่พระมห�กี่ษัติรย์ิ 
ที่รงเป็นประมุข

u อำำ�นวยกี่�ร ส่นับส่นุน และด้ำ�เนินกี่�รเลือำกี่ตัิ�งติ�มท่ี่�กี่ฎหม�ยกี่ำ�หนด้หรอืำท่ี่�ได้้รบั
มอำบหม�ย

u  ด้ำ�เนินกี่�รเก่ี่�ยวกัี่บกี่�รจัด้กี่ำ�ลังพล กี่�รงบประม�ณ กี่�รสั่�งใช้และกี่�รส่่ง
กี่ำ�ลังบำ�รุง กี่�รให้กี่�รส่งเคร�ะห์ช่วยเหลือำ ติลอำด้จนกี่�รปรบัปรุงส่มรรถนะ และ
ข่ด้คว�มส่�ม�รถขอำงส่ม�ชิกี่กี่อำงอำ�ส่�รกัี่ษ�ดิ้นแด้น

สำำ�นัักบริห�รก�รปกครองท้ี่องท่ี่�

สำำ�นัักอำ�นัวิยก�รกองอ�สำ�รักษ�ดิินัแดินั
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u ด้ำ�เนินกี่�รติรวจส่อำบกี่�รบริห�รจัด้กี่�รเก่ี่�ยวกัี่บกี่�รปฏิิบัติิง�นด้้�น                      
กี่�รบรหิ�รงบประม�ณ กี่�รบรหิ�รกี่�รเงิน กี่�รบรหิ�รพัส่ดุ้และที่รพัย์สิ่น 
กี่�รด้ำ�เนินง�นติ�มแผนง�น/โครงกี่�ร และกี่�รบรหิ�รง�นด้้�นอืำ�น ๆ

u กี่�รติรวจส่อำบท่ี่�ได้้รบัมอำบหม�ย ติ�มระเบ่ยบคณะกี่รรมกี่�รติรวจเงินแผ่นดิ้น      
ว่�ด้้วยกี่�รปฏิิบัติิหน้�ท่ี่�ขอำงผ้่ติรวจส่อำบภ�ยใน พ.ศ. 2546 ระเบ่ยบ      
คณะกี่รรมกี่�รติรวจเงินแผ่นดิ้นว่�ด้้วยกี่�รกี่ำ�หนด้ม�ติรฐ�นกี่�รควบคุมภ�ยใน 
พ.ศ. 2544 และระเบ่ยบกี่ระที่รวงกี่�รคลังว่�ด้้วยกี่�รติรวจส่อำบภ�ยใน 
ส่่วนร�ชกี่�ร พ.ศ. 2551

u เส่นอำแนะและให้คำ�ปรึกี่ษ�เก่ี่�ยวกัี่บยุที่ธ์ศ�ส่ติร์กี่�รพัฒน�ระบบร�ชกี่�ร 
ภ�ยในกี่รม 

u เรง่รดั้ประส่�นและกี่ำ�กัี่บด่้แลกี่�รบรหิ�รขอำงหน่วยง�นภ�ยในกี่รมให้เป็นไป
ติ�มเจติน�รมณ์ ขอำงม�ติร� 3/1 แห่งพระร�ชบัญญัติิระเบ่ยบบรหิ�รร�ชกี่�ร
แผ่นดิ้น (ฉบับท่ี่� 5) พ.ศ. 2545 

u ติิด้ติ�มและแก้ี่ไขปัญห�ในกี่�รด้ำ�เนินกี่�รภ�ยหลังประกี่�ศใช้พระร�ชบัญญัติิ
    ระเบ่ยบบรหิ�รร�ชกี่�รแผ่นดิ้น (ฉบับท่ี่� 5) พ.ศ. 2545 และพระร�ชบัญญัติิ
    ปรบัปรุงกี่ระที่รวง ที่บวง กี่รม พ.ศ. 2545
u ส่นับส่นุน ด่้แล และด้ำ�เนินกี่�รติ�มแผนปฏิิร่ประบบบริห�รในภ�ครัฐ 

ให้เป็นไปติ�มเป้�หม�ยท่ี่�กี่ำ�หนด้
u ติิด้ติ�ม ประเมินผล และจัด้ที่ำ�ร�ยง�นเก่ี่�ยวกัี่บกี่�รพัฒน�ระบบร�ชกี่�ร 

ภ�ยในกี่รม 
u ประส่�นและด้ำ � เ นินกี่�ร เ ก่ี่� ยว กัี่บกี่�รพัฒน�ระบบร�ชกี่�รร่วม กัี่บ 

หน่วยง�นกี่ล�งต่ิ�ง ๆ และหน่วยง�นภ�ยในกี่รม 
u จัด้ที่ำ�ร�ยง�นประจำ�ปเีก่ี่�ยวกัี่บกี่�รพัฒน�ง�นร�ชกี่�รขอำงส่่วนร�ชกี่�ร

กลุ�มติรวิจ้สำอบภ�ยในั

กลุ�มพััฒนั�ระบบบริห�ร
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u ด้ำ�เนินกี่�รติ�มพระร�ชบัญญัติิกี่�รบรหิ�รอำงค์กี่รศ�ส่น�อิำส่ล�ม พ.ศ. 2540
u ด้ำ�เนินกี่�รติ�มพระร�ชบัญญัติิกี่�รส่่งเส่รมิกิี่จกี่�รฮััจย์ (ฉบับท่ี่� 3) พ.ศ. 2559

กองสำ�งเสำริมองค์กรศ�สำนั�อิสำล�มและกิจ้ก�รฮััจ้ย์

กองติรวิจ้ร�ชก�รและเร่�องร�วิร้องทุี่กข์

u ศึกี่ษ� วิเคร�ะห์ข้อำม่ลส่�รส่นเที่ศ จัด้ที่ำ�แผนกี่�รติรวจร�ชกี่�รและด้ำ�เนินกี่�ร     
เก่ี่�ยวกัี่บกี่�รติรวจร�ชกี่�รขอำงผ้่ติรวจร�ชกี่�รกี่รม 

u ร�ยง�นผลกี่�รติรวจร�ชกี่�รขอำงผ้่ติรวจร�ชกี่�ร ประเมินผลแผนง�น/โครงกี่�ร      
ในกี่�รติรวจร�ชกี่�ร และจัด้ที่ำ�ร�ยง�นประจำ�ไติรม�ส่ และประจำ�ปี

u รว่มติิด้ติ�มผ้่ติรวจร�ชกี่�รกี่รมในกี่�รติรวจร�ชกี่�ร และกี่�รติรวจติิด้ติ�มเรื�อำงรอ้ำงเรย่น
รอ้ำงทุี่กี่ข์ขอำงผ้่บรหิ�รในส่่วนภ่มิภ�ค

u ติิด้ติ�มกี่�รนำ�ข้อำเส่นอำแนะไปส่่่กี่�รปฏิิบัติิ ติรวจส่อำบเรื�อำงร้อำงเร่ยนร้อำงทุี่กี่ข์      
ท่ี่�อำย่่ในอำำ�น�จหน้�ท่ี่�ขอำงผ้่ติรวจร�ชกี่�ร ติรวจส่อำบข้อำม่ลเบื�อำงต้ินและประส่�น 
หน่วยง�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้อำง ด้ำ�เนินกี่�รสื่บส่วนส่อำบส่วน จัด้ที่ำ�ร�ยง�นผลคว�มคืบหน้�
ติ�มท่ี่�ผ้่บังคับบัญช�สั่�งกี่�ร 

u ส่นับส่นุนกี่�รติรวจร�ชกี่�รขอำงผ้่ติรวจร�ชกี่�ร ติ�มแผนกี่�รติรวจร�ชกี่�ร หรอืำ                                                                                                                
ติิด้ติ�มเรื�อำงร้อำงเร่ยนร้อำงทุี่กี่ข์ในส่่วนภ่มิภ�ค ติลอำด้จนวิจัยและพัฒน�                     
ระบบติรวจร�ชกี่�ร และประส่�นเครอืำข่�ยกี่�รติรวจร�ชกี่�ร
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u ด้ำ�เนินกี่�รติ�มพระร�ชบัญญัติิกี่�รบรหิ�รอำงค์กี่รศ�ส่น�อิำส่ล�ม พ.ศ. 2540
u ด้ำ�เนินกี่�รติ�มพระร�ชบัญญัติิกี่�รส่่งเส่รมิกิี่จกี่�รฮััจย์ (ฉบับท่ี่� 3) พ.ศ. 2559

u เส่นอำแนะนโยบ�ยและจัด้ที่ำ�แผนแม่บที่ กี่ลยุที่ธ์ ์และแผนปฏิิบัติิกี่�รเที่คโนโลย่
ส่�รส่นเที่ศ 

u กี่ำ�กัี่บ ติิด้ติ�ม และประเมินผล บรหิ�รและพัฒน�ระบบส่�รส่นเที่ศ 
u ศึกี่ษ� วิเคร�ะห์ อำอำกี่แบบ และประยุกี่ต์ิใช้นวัติกี่รรมระบบส่�รส่นเที่ศ   

เพื�อำพัฒน�กี่�รบรหิ�รง�นขอำงศ่นย์ปฏิิบัติิกี่�รกี่รม
u ศ่นย์กี่ล�งเครอืำข่�ยข้อำม่ลส่�รส่นเที่ศเพื�อำกี่�รบรหิ�รร�ชกี่�รระดั้บอำำ�เภอำ
u พัฒน�บุคล�กี่รและจัด้ที่ำ�หลักี่ส่่ติรฝึึกี่อำบรมด้้�นกี่�รใช้เที่คโนโลย่ส่�รส่นเที่ศ 

ติลอำด้จนปฏิิบัติิง�นเลข�นุกี่�รคณะกี่รรมกี่�รข้อำม่ลส่�รส่นเที่ศขอำงกี่รม

u เส่นอำแนะเก่ี่�ยวกัี่บกี่�รป้อำงกัี่นและปร�บปร�มกี่�รทุี่จรติิและประพฤติิมิชอำบ                                
ขอำงส่่วนร�ชกี่�รในสั่งกัี่ด้กี่รมให้ส่อำด้คล้อำงกัี่บยุที่ธ์ศ�ส่ติร์ช�ติิว่�ด้้วย         
กี่�รป้อำงกัี่นและกี่�รปร�บปร�มกี่�รทุี่จรติิ ม�ติรกี่�รป้อำงกัี่นและปร�บปร�ม 
กี่�รทุี่จรติิภ�ครฐั และนโยบ�ยขอำงรฐับ�ลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อำง

u ประส่�น เรง่รดั้ และกี่ำ�กัี่บให้หน่วยง�นในสั่งกัี่ด้ด้ำ�เนินกี่�รติ�มแผนปฏิิบัติิกี่�ร
ป้อำงกัี่นและปร�บปร�มกี่�รทุี่จรติิและประพฤติิมิชอำบขอำงกี่รมกี่�รปกี่ครอำง

u รบัข้อำรอ้ำงเรย่น ประส่�น เรง่รดั้ และติิด้ติ�มเรื�อำงกี่�รทุี่จรติิ กี่�รปฏิิบัติิ 
หรอืำละเว้นกี่�รปฏิิบัติิหน้�ท่ี่�โด้ยมิชอำบขอำงเจ้�หน้�ท่ี่�ในสั่งกัี่ด้ 

u คุ้มครอำงจริยธ์รรมติ�มประมวลจริยธ์รรมข้�ร�ชกี่�ร ติิด้ติ�ม ส่อำด้ส่่อำง 
กี่�รปฏิิบัติิติ�มประมวลจรยิธ์รรม สื่บส่วนข้อำเท็ี่จจรงิกี่�รฝ่ึ�ฝึืนจรยิธ์รรม   
เพื�อำร�ยง�นหัวหน้�ส่่วนร�ชกี่�รพิจ�รณ�

u จัด้ที่ำ�ร�ยง�นกี่�รป้อำงกัี่นและปร�บปร�มกี่�รทุี่จรติิและประพฤติิมิชอำบขอำง
ส่่วนร�ชกี่�รในสั่งกัี่ด้ และหน่วยง�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้อำง

ศูนัย์สำ�รสำนัเที่ศเพ่ั�อก�รบริห�รง�นัปกครอง

ศูนัย์ปฏิิบัติิก�รติ�อต้ิ�นัก�รทุี่จ้ริติกรมก�รปกครอง
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การรักษาความสงบเรียบร้อย
และความมั�นคงภายในประเทศ

การอํานวยความเป�นธรรม

การปกครองท้องที�

การอาสารักษาดินแดน

การทะเบียน
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u ด้ำ�เนินกี่�รเก่ี่�ยวกัี่บอำำ�น�จหน้�ท่ี่�ขอำงกี่รมในเขติพื�นท่ี่�จังหวัด้
u กี่ำ�กัี่บ ด่้แล และส่นับส่นุนกี่�รปฏิิบัติิง�นขอำงท่ี่�ที่ำ�กี่�รปกี่ครอำงอำำ�เภอำ   

และท่ี่�ที่ำ�กี่�รปกี่ครอำงกิี่�งอำำ�เภอำ 
u ปฏิิบัติิง�นรว่มกัี่บหรอืำส่นับส่นุนกี่�รปฏิิบัติิง�นขอำงหน่วยง�นอืำ�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้อำง

หรอืำท่ี่�ได้้รบัมอำบหม�ย
u แบ่งโครงส่ร�้งภ�ยในอำอำกี่เป็น 4 กิล่�มงาน ได้้แก่ี่ กี่ลุ่มง�นปกี่ครอำง                                                                                                           

กี่ลุ่มง�นคว�มมั�นคง กี่ลุ่มง�นกี่�รเงนิและบัญช่ และกี่ลุ่มง�นอำำ�นวยคว�มเป็นธ์รรม

u ด้ำ�เนินกี่�รเก่ี่�ยวกัี่บอำำ�น�จหน้�ท่ี่�ขอำงกี่รมในเขติพื�นท่ี่�อำำ�เภอำ
u ด้ำ�เนินง�นติ�มอำำ�น�จหน้�ท่ี่�ขอำงส่ำ�นักี่ง�นอำำ�เภอำ 
u ด้ำ�เนินง�นเก่ี่�ยวกัี่บร�ชกี่�รอืำ�นท่ี่�มิใช่ขอำงส่่วนร�ชกี่�รใด้ติ�มท่ี่�ได้้รบัมอำบหม�ย
u ปฏิิบัติิง�นรว่มกัี่บหรอืำส่นับส่นุนกี่�รปฏิิบัติิง�นอืำ�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้อำงหรอืำท่ี่�ได้้รบัมอำบหม�ย
u แบ่งโครงส่ร�้งภ�ยในอำอำกี่เป็น 4 กิล่�มงาน/ฝ่� าย 1 สำานักิงาน 1 ศูนย์ 

ได้้แก่ี่ กี่ลุ่มง�นบริห�รง�นปกี่ครอำง กี่ลุ่มง�น/ฝ่ึ�ยที่ะเบ่ยนและบัติร 
กี่ลุ่มง�น/ฝ่ึ�ยคว�มมั�นคง กี่ลุ่มง�นอำำ�นวยคว�มเป็นธ์รรม ส่ำ�นักี่ง�นอำำ�เภอำ 
และศ่นย์ด้ำ�รงธ์รรมอำำ�เภอำ

ท่ี่�ที่ำ�ก�รปกครองจั้งหวัิดิ

ท่ี่�ที่ำ�ก�รปกครองอำ�เภอ

ร�ชก�รสำ�วินัภูมิภ�ค
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จั้งหวัิดิช�ยแดินัภ�คใต้ิ (จ้ชติ.)

เขติเศรษฐกิจ้พิัเศษ (SEZ)

พ่ั�นัท่ี่�ช�ยแดินั

ข้อมูลที่�งก�รปกครอง

76 จัังหวัด
878 อำาเภอ
7,255 ติำาบัล
75,086 หม่้บั�าน

(อ�างอิงจัาก : ประกาศกรมการปกครอง เร้�องแจั�งข�อม้ลที่างปกครอง
ลงวันท่ี่� 7 กุมภาพันธ ์2565)

31 จัังหวัด   128 อำาเภอ
362 ติำาบัล  1,551 หม่้บั�าน

10 จัังหวัด  23 อำาเภอ   90 ติำาบัล

4 จัังหวัด   37 อำาเภอ
290 ติำาบัล  1,981 หม่้บั�าน

14,815 หม่้บั�าน
(ข�อม้ล ณ เด้อนตุิลาคม 2565)

หมู�บ้�นัอ�สำ�พััฒนั�และป้องกันัตินัเอง (อพัป.)

ข้อมูลก�รบริห�รร�ชก�รสำ�วินัภูมิภ�ค

(อ�างอิงจัาก : ประกาศคณะกรรมการนโยบัายเขติพัฒนาเขติเศรษฐกิจัพิเศษ
ท่ี่� 1/2558 เร้�อง กำาหนดพ้�นท่ี่�เขติพัฒนาเศรษฐกิจัพิเศษ ลงวันท่ี่� 19 มกราคม 2558 

และ ประกาศคณะกรรมการนโยบัายเขติพัฒนาเขติเศรษฐกิจัพิเศษ ท่ี่� 2/2558
เร้�อง กำาหนดพ้�นท่ี่�เขติพัฒนาเศรษฐกิจัพิเศษ ระยะท่ี่� 2 ลงวันท่ี่� 24 เมษายน 2558)
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ส่วนท่ี่� 3
ภาพรวมยุที่ธศาสติร์
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ความรูเ้รื�องแผน 3 ระดับ 
ตามมติ ครม. เมื�อวนัที� 4 ธนัวาคม 2560

นโยบายรฐับาล กระแสการเปลี�ยนแปลง

กฎหมาย/ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง

: นายกรฐัมนตรแีถลงนโยบายต่อรฐัสภา 
เมื�อวนัที� 25 กรกฎาคม 2562

กรอบความคิด Literature Review
การจดัทําแผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการปกครอง

แผนระดับ 1 แผนระดับ 2 แผนระดับ 3

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ป�
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ
แผนปฏิรูปประเทศ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
นโยบายและแผนระดับชาติวา่ด้วยความมั�นคง

แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป� (2566 - 2570)
ของกระทรวงมหาดไทย
แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป� (2563 - 2565)             
ของกรมการปกครอง

เป�าหมายการพฒันาที�ยั�งยนื 
(Sustainable Development Goals : SDGs)

 การปกป�องและเชดิชูสถาบนัพระมหากษัตรยิ์
 การสรา้งความมั�นคงและความปลอดภัย
ของประเทศ และความสงบสขุของประเทศ
การทํานุบาํรุงศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม
การสรา้งบทบาทของไทยในเวทีโลก
การพฒันาเศรษฐกิจและความสามารถ    
 ในการแขง่ขนัของไทย
การพฒันาพื�นที�เศรษฐกิจและการกระจาย
ความเจรญิสูภ่มูภิาค
การพฒันาสรา้งความเขม้แขง็จากฐานราก
การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูแ้ละการพฒันา
ศักยภาพของคนไทยทกุชว่งวยั
การพฒันาระบบสาธารณสขุและหลักประกัน
ทางสงัคม
 การฟ�� นฟูทรพัยากรธรรมชาติและการรกัษา
สิ�งแวดล้อมเพื�อสรา้งการเติบโตอยา่งยั�งยนื
การปฏิรูปการบรหิารจดัการภาครฐั
การป�องกันและปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤติมชิอบ และกระบวนการยุติธรรม

1.
2.

3.
4.
5.

6.

7.
8.

9.

10.

11.
12.

แก้ป�ญหาการดํารงชวีติประชาชน
ปรบัปรุงระบบสวสัดิการ                           
 และพฒันาคณุภาพชวีติของประชาชน
มาตรการเศรษฐกิจ
ชว่ยเหลือเกษตรกร
ยกระดับศักยภาพแรงงาน
 วางรากฐานเศรษฐกิจ
เตรยีมคนไทยสูศ่ตวรรษที� 21
แก้ไขป�ญหาการทจุรติ
แก้ไขป�ญหายาเสพติดและ                           
 สรา้งความสงบสขุชายแดนใต้
พฒันาระบบการให้บรกิารประชาชน
มาตรการรองรบัภัยแล้ง อุทกภัย
สนบัสนนุการศึกษารบัฟ�งความคิดเห็น   
 เพื�อการแก้ไขรฐัธรรมนญู

1.
2.

3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเรง่ด่วน 12 ด้าน

พระราชบญัญติั ระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534
(แก้ไข เพิ�มเติม ฉบบัที� 7 พ.ศ. 2550)

มาตรา 52/1  อํานาจของจงัหวดั
มาตรา 61/1 อํานาจของอําเภอ

พระราชบญัญติัปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545

บาํบดัทกุข ์บาํรงุสขุ
รกัษาความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน
อํานวยความเป�นธรรมของสงัคม
สง่เสรมิและพฒันาการเมอืงการปกครอง
พฒันาการบรหิารราชการสว่นภมูภิาค

สง่เสรมิการปกครองท้องถิ�นและพฒันาชุมชน
การปกครองท้องที�
การทะเบยีนราษฎร
ความมั�นคงภายใน
กิจการสาธารณภัย
พฒันาเมอืง

หมวด 13 กระทรวงมหาดไทย มอํีานาจหนา้ที�

กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2559

 การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและความมั�นคงภายในประเทศ
การอํานวยความเป�นธรรม

มภีารกิจ เกี�ยวกับ
การปกครองท้องที�
การอาสารกัษาดนิแดน
การทะเบยีน

MEGATREND 2030

VUCA World

แนวนโยบายกับการพฒันา
การบรกิารภาครฐัสูยุ่คดิจทัิล

การเปลี�ยนแปลงดา้นประชากรศาสตร ์(Demographic Dynamics)
โลกาภิวตันแ์ละตลาดในอนาคต (Globalization & Future Markets)
การขาดแคลนทรพัยากร (Scarcity of Resources)
การเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change & Ecosystem at Risk)
เทคโนโลยแีละนวตักรรม (Dynamic Technology & Innovation)
สงัคมฐานความรู ้(Global Knowledge Society)
การพฒันาที�ยั �งยนืและความรบัผดิชอบทางสงัคม

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Volatility Uncertainty

AmbiguityComplexity

เกิดขึ�นอยา่งฉบัพลัน ตลอดเวลา 
 ไมอ่าจคาดการณไ์ด้ล่วงหนา้

ความไมม่ั�นคง ความไมแ่นน่อน
 ไมส่ามารถหาขอ้มูลที�ชดัเจน

ความซบัซอ้นของป�จจยัสิ�งแวดล้อม
 ยุง่เหยงิ ไรร้ะเบยีบแบบแผน

ความคลมุเครอื กํากวม ไมช่ดัเจน
 ถึงป�จจยัต่างๆ ในเชงิเหตแุละผล

การพฒันาและยกระดบัขดีความสามารถรองรบัการไปสูร่ฐับาลดจิทัิล
การยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชน
การยกระดบัขดีความสามารถในการแขง่ขนัของภาคธุรกิจ
การยกระดบัความมั�นคงและเพิ�มความปลอดภัยของประชาชน

1.
2.
3.
4.

สาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 2559

Roland Berger ตุลาคม 2560
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กรมการปกครอง (พ.ศ. 2566 - 2570)

กระแสการเปลียนแปลงกระแสการเปลียนแปลง

Digital Transformation

Cyber Security 

COVID-19
Pandemic Disruptive

Technology

VUCA World
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Strategic Foresight

Risk Management

Scenario planning 

1. ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน
และสังคมสงบสุข

2. การบริหารราชการในระดับพื�นที�
มีความเข้มแข็ง เป�นที�พึ�งให้กับ

ประชาชน

3. ระบบบริการและฐานข้อมูล
มีคุณภาพ ทันสมัย

4.องค์กรสมรรถนะสูง ทันสมัย 
ยึดหลักธรรมาภิบาล
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พัันธกิิจ : 

วิิสััยทััศน์ : 

ค่่านิยม : 

“พ้ั�นท่ั�เข้้มแข็้ง  ประชาชนผาสุักิ
ในสัังค่มท่ั�มั�นค่งปลอดภััย อย่างยั�งย้น”

บำำาบัำดทุักิข์้  บำำารุงสุัข้

1.  บูรณากิารกิารบริหารราชกิาร การปกครองที่�องท่ี่� การอำานวยความเป็นธรรม              
การรักษาความสงบัเร่ยบัร�อยและความมั�นคงภายในทุี่กระดับัในพ้�นท่ี่�                  
ให�สอดคล�องกับัความติ�องการของประชาชน นโยบัายรฐับัาล การพัฒนาประเที่ศ                                     
และกรอบัความรว่มม้อระหว่างประเที่ศ

2. ปกิป้องเทิดิทูนสถาบันหลักิของชาติิและการเสริมสร�างความปรองดองสมานฉัันท์ี่    
ในระดับัพ้�นท่ี่�ให�ม่ความเข�มแข็งอย่างยั�งย้น

3.  อำานวยกิารบังคับใช้กิฎหมายในด�านการรักษาความสงบัเร่ยบัร�อยและ                                                                                          
 ความมั�นคงภายใน การอำานวยความเป็นธรรมในภารกิจัของกรมการปกครอง

4.  บริกิารประชาชนด้ิานงานทะเบ่ยนราษฎร บััติรประจัำาตัิวประชาชน 
ที่ะเบ่ัยนทัี่�วไป และที่ะเบ่ัยนอ้�น ๆ ท่ี่�เก่�ยวข�องกับัการรกัษาความสงบัเรย่บัร�อย
และความมั�นคงภายใน

5.  บริหารจัดิกิารระบบเทคโนโลย่การปฏิิบััติิงาน การบัริการ การพัฒนา
ระบับัฐานข�อม้ลกลางให�ม่คุณภาพ เพ้�อการใช�ประโยชน์รว่มกันอย่างบ้ัรณาการ 
ของภาครฐัและภาคเอกชน รวมถึึงการเช้�อมโยงฐานข�อม้ลระหว่างประเที่ศ

6.  พััฒนาองค์กิรให้ม่สมรรถนะสูง บันฐานธรรมาภิบัาล

7.  ส�งเสริมบทบาทหน้าท่�ของฝ่� ายปกิครองในการประสานงานสนับัสนุนและ 
การติรวจัสอบั กำากับัด้แลองค์กรปกครองส่วนที่�องถิึ�นและส่วนราชการ 
ระดับัภ้มิภาค
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ประเด็นยุทัธศาสัตร์ :

การพัฒนาศักยภาพการปกครองที่�องท่ี่� การอำานวยความเป็นธรรม 
และการรกัษาความสงบัเรย่บัร�อย เพ้�อให�สังคมสงบัสุข

ประเด็นยุที่ธศาสติรท่์ี่�

การพัฒนาและเติรย่มความพร�อมรบััม้อกับัภัยคุกคาม และเสรมิสร�างความมั�นคงภายใน
ในระดับัพ้�นท่ี่�ให�ม่ความเข�มแข็ง ม่เอกภาพ

การพัฒนาระบับับัรกิารและข�อม้ลบุัคคลให�ทัี่นสมัย ม่คุณภาพ เพ้�อความมั�นคง
และการพัฒนาประเที่ศ

การพัฒนาการบัรหิารองค์กรและบุัคลากรติามหลักธรรมาภิบัาล ให�ม่ข่ดสมรรถึนะส้ง
ทัี่นสมัย รองรบััต่ิอความเปล่�ยนแปลง

กิลยุทัธ์  :
1. ส่่งเส่รมิกี่�รปกี่ครอำงระบอำบประช�ธ์ปิไติยอัำนม่พระมห�กี่ษัติรย์ิที่รงเป็นประมุข
2. เพิ�มประสิ่ที่ธ์ภิ�พกี่�รรกัี่ษ�คว�มส่งบเรย่บรอ้ำย
3. พัฒน�ระบบง�นส่อำบส่วนและกี่�รอำำ�นวยคว�มเป็นธ์รรมให้ม่ม�ติรฐ�น เป็นท่ี่�พึ�งให้กัี่บประช�ชน
4. ส่่งเส่รมิให้ประช�ชนในพื�นท่ี่�ม่คว�มมั�นคงเข้มแข็ง พึ�งตินเอำง ติ�มหลักี่ปรชัญ�ขอำงเศรษฐกิี่จพอำเพ่ยง

1. พัฒน�ระบบฐ�นข้อำม่ลที่ะเบ่ยนบุคคลให้ม่คุณภ�พ ทัี่นส่มัย ติอำบส่นอำงคว�มต้ิอำงกี่�รขอำงประช�ชน
2. ผ้่รบับรกิี่�รและหน่วยง�นภ�ยนอำกี่ม่คว�มพึงพอำใจและเชื�อำมั�นในคุณภ�พขอำงกี่�รให้บรกิี่�ร
3. ยกี่ระดั้บและพัฒน�กี่�รให้บรกิี่�รแบบดิ้จิทัี่ล

1. พัฒน�ระบบกี่�รบรหิ�รจัด้กี่�รให้ม่คุณภ�พ โปรง่ใส่ ทัี่นส่มัย และเป็นส่�กี่ล
2. พัฒน�บุคล�กี่รให้ม่ส่มรรถนะและศักี่ยภ�พส่่งในกี่�รปฏิิบัติิร�ชกี่�ร พรอ้ำมรบัต่ิอำกี่�รเปล่�ยนแปลง
3. พัฒน�ระบบและธ์ำ�รงกี่�รสื่�อำส่�รให้ม่คว�มทัี่นส่มัยด้้วยโครงข่�ยเที่คโนโลย่ดิ้จิทัี่ล พรอ้ำมรบัต่ิอำกี่�รเปล่�ยนแปลง
4. ส่่งเส่รมิให้อำำ�เภอำเป็นศ่นย์กี่ล�งขับเคลื�อำนกี่�รบรหิ�รร�ชกี่�รส่่วนภ่มิภ�คท่ี่�ม่ประสิ่ที่ธ์ภิ�พ เป็นท่ี่�ยอำมรบัขอำงประช�ชน

ประเด็ินย่ทธศาสติรท่์�

1
1. พัฒน�กี่ลไกี่ฝ่ึ�ยปกี่ครอำงในกี่�รรกัี่ษ�คว�มมั�นคงภ�ยในให้ม่ประสิ่ที่ธ์ภิ�พ

ส่�ม�รถลด้คว�มขัด้แย้งและคว�มไม่ส่งบเรย่บรอ้ำยในพื�นท่ี่�
2. เพิ�มศักี่ยภ�พกี่�รรบัมือำภัยคุกี่ค�มในบที่บ�ที่ขอำงฝ่ึ�ยปกี่ครอำง 
    ให้พรอ้ำมรบัต่ิอำกี่�รเปล่�ยนแปลง

ประเด็ินย่ทธศาสติรท่์�

2

ประเด็ินย่ทธศาสติรท่์�

3

ประเด็ินย่ทธศาสติรท่์�

4

1

ประเด็นยุที่ธศาสติรท่์ี่� 2

ประเด็นยุที่ธศาสติรท่์ี่� 3

ประเด็นยุที่ธศาสติรท่์ี่� 4
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ส่วนท่ี่� 4
ความสอดคล�องกับั

แผน 3 ระดับั
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วสิยัทัศน์

  พนัธกิจ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

3.อํานวยการบงัคับ
ใชก้ฎหมายในด้าน
การรกัษาความสงบ
เรยีบรอ้ยและ     
ความมั�นคงภายใน
การอํานวย
ความเป�นธรรม

                                     

ค่านิยม

17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสงัคม

2.การพฒันาและเตรยีมความพรอ้ม
รบัมอืกับภัยคกุคาม 
และเสรมิสรา้งความมั�นคงภายใน
ในระดับพื�นที� ให้มคีวามเขม้แขง็ 
มเีอกภาพ 

กลยุทธ์

                                                                                                                                                         

แนวทาง
การขบัเคลื�อน

                                                                                                                                             

SDGs

แผนผังความเชื�อมโยงของแผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการปกครอง
กับยุทธศาสตรช์าติ และแผนระดับรอง

แผน
ระดับ 1

แผน
ระดับ 2

แผน
ระดับ 3

แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการปกครอง 

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ป�

"พื�นที�เขม้แขง็ ประชาชนผาสกุ ในสงัคมที�มั�นคงปลอดภัย อยา่งยั�งยนื"

ยุทธศาสตรช์าติที� 1
ด้านความมั�นคง

ยุทธศาสตรช์าติที� 2
ด้านการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั

ยุทธศาสตรช์าติที� 6
ด้านการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั

แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที� 13 นโยบายและแผนระดับชาติวา่ด้วยความมั�นคงแหง่ชาติ

01 ความมั�นคง

20 การพฒันาการบรกิารประชาชนและการพฒันา
ประสทิธภิาพภาครฐั

06 พื�นที�และเมอืงอัจฉรยิะ

09 เขตเศรษฐกิจพเิศษ

18 การเติบโตอยา่งยั�งยนื

1 ด้านการเมอืง

แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงมหาดไทย 
ประเด็นยุทธศาสตรที์� 1

การเสรมิสรา้งความสงบเรยีบรอ้ย
และความมั�นคงภายใน

ประเด็นยุทธศาสตรที์� 2
การลดความเหลื�อมลํ�าทางสงัคม สรา้งความเขม้แขง็

ของชุมชน และพฒันาเศรษฐกิจฐานราก

ประเด็นยุทธศาสตรที์� 3
การพฒันาภมูภิาค เมอืง และพื�นที�เศรษฐกิจ

ใหเ้ติบโตอยา่งสมดลุ

ประเด็นยุทธศาสตรที์� 4
การพฒันาองค์กรใหพ้รอ้มรบั

ต่อการเปลี�ยนแปลง

2.ปกป�องเทิดทนู
สถาบนัหลักของชาติ
และเสรมิสรา้ง
ความปรองดอง
สมานฉันท์

1.บูรณาการการบรหิาร
ราชการ การปกครอง
ท้องที� การอํานวย
ความเป�นธรรม 
การรกัษาความสงบ
เรยีบรอ้ยและ
ความมั�นคงภายใน
ทกุระดับในพื�นที�

5.บรหิารจดัการระบบ
เทคโนโลย ี
การปฏิบติังาน 
การบรกิาร 
และพฒันาระบบฐาน
ขอ้มูลกลาง
ใหม้คีณุภาพ 

4.บรกิารประชาชน
ด้านงานทะเบยีน
ราษฎร บตัรประจาํตัว
ประชาชน 
ทะเบยีนทั�วไป 
และทะเบยีนอื�นๆ 

7.สง่เสรมิสนับสนุน
บทบาทของ
ฝ�ายปกครองในการ
ประสานงาน สนับสนุน
และตรวจสอบ กํากับ
ดแูลองค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�นและสว่น
ราชการระดับภมูภิาค

6.พฒันาองค์กร
ใหม้สีมรรถนะสงู 
บนฐานธรรมาภิบาล

2 ด้านการบรหิารราชการแผน่ดิน

3 ด้านกฎหมาย

5 ด้านเศรษฐกิจ

6 ด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม

1.การพฒันาศักยภาพการปกครอง
ท้องที� การอํานวยความเป�นธรรม 
และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย
เพื�อให้สงัคมสงบสขุ 

3.การพฒันาระบบบรกิารและขอ้มูล
บุคคลให้ทันสมยั 
มคีณุภาพ เพื�อความมั�นคงและการ
พฒันาประเทศ

4.การพฒันาการบรหิารองค์กรและ
บุคลากร ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้มขีดีสมรรถนะสงู ทันสมยั 
รองรบัต่อความเปลี�ยนแปลง

บาํบดัทกุข ์ บาํรุงสขุ

หมุดหมายที� 8
ไทยมพีื�นที�และเมอืงอัจฉรยิะที�นา่อยู ่ปลอดภัย
เติบโตอยา่งยั�งยนื

หมุดหมายที� 9
ไทยมคีวามยากจนขา้มรุน่ลดลง และคนไทยทกุคน
มคีวามคุม้ครองทางสงัคมที�เพยีงพอ เหมาะสม

หมุดหมายที� 12
ไทยมกํีาลังคนสมรรถนะสงู มุง่เรยีนรู ้
อยา่งต่อเนื�อง ตอบโจทยก์ารพฒันาแหง่อนาคต

หมุดหมายที� 13
ไทยมภีาครฐัที�ทันสมยั มปีระสทิธภิาพ และ
ตอบโจทยป์ระชาชน

1 การเสรมิสรา้งความมั�นคงของสถาบนัหลักของชาติ

3 การรกัษาความมั�นคงและผลประโยชน์ของชาติพื�นที�ชายแดน

4 การรกัษาความมั�นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

5 การป�องกันและแก้ไขป�ญหาจงัหวดัชายแดนภาคใต้

6 การบรหิารจดัการผูห้ลบหนีเขา้เมอืง

7 การป�องกันและแก้ไขป�ญหาการค้ามนุษย์

8 การป�องกัน ปราบปราม และแก้ไขป�ญหายาเสพติด

16 การบูรณาการขอ้มูลด้านความมั�นคง

17 การเสรมิสรา้งความมั�นคงเชงิพื�นที�

1.สง่เสรมิการปกครองระบอบประชาธปิไตย
อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข
2.เพิ�มประสทิธภิาพการรกัษาความสงบ
เรยีบรอ้ย
3.พฒันาระบบงานสอบสวนและการอํานวย
ความเป�นธรรม ใหม้มีาตรฐาน เป�นที�พึ�ง
ของประชาชน
4.สง่เสรมิใหป้ระชาชนในพื�นที�มคีวามมั�นคง
เขม้แขง็ พึ�งตนเอง ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง

1.พฒันากลไกฝ�ายปกครองในการรกัษา
ความมั�นคงภายในใหม้ปีระสทิธภิาพ
สามารถลดความขดัแยง้และความไมส่งบ
เรยีบรอ้ยในพื�นที�

1.พฒันาระบบฐานขอ้มูลทะเบยีนบุคคล
ใหม้คีณุภาพ ทันสมยั ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน

2.ผูร้บับรกิารและหน่วยงานภายนอก      
มคีวามพงึพอใจและเชื�อมั�นในคณุภาพ
ของการใหบ้รกิาร

3.ยกระดับและพฒันาการใหบ้รกิาร    
 แบบดิจทัิล

1.พฒันาระบบการบรหิารจดัการใหม้คีณุภาพ
โปรง่ใส ทันสมยั และเป�นสากล

2.พฒันาบุคลากรใหม้สีมรรถนะและ
ศักยภาพสงูในการปฏิบติัราชการ        
 พรอ้มรบัต่อการเปลี�ยนแปลง

3.พฒันาระบบและธาํรงการสื�อสารใหม้ ี
 ความทันสมยัด้วยโครงขา่ยเทคโนโลยี
ดิจทัิลพรอ้มรบัต่อการเปลี�ยนแปลง

4.สง่เสรมิใหอํ้าเภอเป�นศูนยก์ลางขบัเคลื�อน
การบรหิารราชการสว่นภมูภิาค
ที�มปีระสทิธภิาพ เป�นที�ยอมรบัของประชาชน

Function Agenda Area
ภารกิจหลักตามกฎหมาย 
ภารกิจแหง่การ “บาํบดัทกุข ์บาํรุงสขุ” 

การนําภารกิจของรฐัและนโยบายรฐับาล        
 ไปปฏิบติัใหเ้กิดผลสมัฤทธิ� 
บูรณาการการทํางานรว่มกับ 20 กระทรวง

อํานวยการ สง่เสรมิ และสนับสนนุ
บทบาทของ "นายอําเภอ" ในการปฏิบติั
งานในระดับพื�นที�

4 ด้านกระบวนการยุติธรรม

2.เพิ�มศักยภาพการรบัมอืภัยคกุคามใน
บทบาทของฝ�ายปกครองใหพ้รอ้มรบัต่อ   
 การเปลี�ยนแปลง
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ด้ิานกิารปรบัสมด่ิลและพััฒนาระบบกิารบรหิารจัดิกิารภาครฐั

3

ค่วิามสัอดค่ล้องข้องกิรมกิารปกิค่รองกัิบำ
ยุทัธศาสัตร์ชาติ 20 ปี

1. ประช�ชนอำย่่ด่้ กิี่นด่้ และม่คว�มสุ่ข
2. บ้�นเมือำงม่คว�มมั�นคงในทุี่กี่มิติิ และทุี่กี่ระดั้บ
3. กี่อำงทัี่พ หน่วยง�นด้้�นคว�มมั�นคง ภ�ครฐั ภ�คเอำกี่ชน และ
    ภ�คประช�ชน ม่คว�มพรอ้ำม ในกี่�รป้อำงกัี่นและแก้ี่ไขปัญห�คว�มมั�นคง
4. กี่�รบรหิ�รจัด้กี่�รคว�มมั�นคงม่ผลส่ำ�เรจ็ท่ี่�เป็นร่ปธ์รรมอำย่�งม่ประสิ่ที่ธ์ภิ�พ

1. ประเที่ศไที่ยเป็นประเที่ศท่ี่�พัฒน�แล้วเศรษฐกิี่จเติิบโติ
    อำย่�งม่เส่ถ่ยรภ�พและยั�งยืน
2. ประเที่ศไที่ยม่ข่ด้คว�มส่�ม�รถในกี่�รแข่งขัน ส่่งขึ�น

1. ภ�ครฐัม่วัฒนธ์รรมกี่�รที่ำ�ง�นท่ี่�มุ่งผลสั่มฤที่ธ์ิ�และผลประโยชน์ส่่วนรวม
    ติอำบส่นอำงคว�มต้ิอำงกี่�รขอำงประช�ชนได้้อำย่�งส่ะด้วกี่ รวด้เรว็ 
    โปรง่ใส่
2. ภ�ครฐัม่คว�มโปรง่ใส่ ปลอำด้ทุี่จรติิและประพฤติิมิชอำบ
3. กี่ระบวนกี่�รยุติิธ์รรม เป็นไปเพื�อำประโยชน์ต่ิอำส่่วนรวมขอำงประเที่ศ

ด้ิานความมั�นคง

1

เป้าหมายกิารพััฒนาประเทศ

ด้ิานความสามารถในกิารแข�งขัน

2

เป้าหมายกิารพััฒนาประเทศ

เป้าหมายกิารพััฒนาประเทศ
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ค่วิามสัอดค่ล้องข้องกิรมกิารปกิค่รองกัิบำ
แผนแม่บำทัภัายใต้ยุทัธศาสัตร์ชาติ

เป้าหมายแผนแม�บทย�อย

010202  ภาคใต�มู่ความูสงบสุข้ รุ่มูเย็นมูากข่้�น

01
ค่วิามมั�นค่ง

010103  การุเมู่อำงมู่เสถ่ยรุภาพั และธรุรุมูาภิบาลส้งข้่�น

010201 ปัญหาความูมูั �นคงท่ �มู่อำย้ ่ในปัจจุบัน ได�รุ ับ        
การุแก�ไข้ด่ข่้�น จนไมู่ส่งผู้ลกรุะทบต่อำการุบรุิหารุ 
และพััฒนาปรุะเทศ

06
พ้ั�นท่ั�และเม้องอัจฉริยะ

060101 เมู่อำงในพ่ั�นท่�เป้าหมูายได�รัุบการุพััฒนา เพ่ั�อำ  
             กรุะจายความูเจริุญและลดความูเหล่�อำมูลำ�าในทุกมิูติ

090303 เมู่อำงในพ่ั�นท่�เข้ตพััฒนาเศรุษฐกิจพิัเศษชายแดน 
ได�รัุบการุพััฒนาให�เป็นเมู่อำงน่าอำย้่มูากข่้�น

09
เข้ตเศรษฐกิิจพิัเศษ

090203 เมู่อำงในพ่ั�นท่ �รุะเบ่ยบเศรุษฐกิจภาคใต�ได�รุ ับ        
การุพััฒนาเป็นเมู่อำงน่าอำย้่มูากข่้�น  

090302 การุลงทุนในเข้ตพััฒนาเศรุษฐกิจพิัเศษชายแดน 
ท่�เพิั�มูข่้�น

17
ค่วิามเสัมอภัาค่และ

หลักิประกิันทัางสัังค่ม

170201 มู่รุะบบกลไกในการุให�ความูช่วยเหล่อำกลุ่มูเป้าหมูาย
ท่�ต�อำงการุความูช่วยเหล่อำเป็นพิัเศษได�ครุอำบคลุมู
มูากยิ�งข่้�น

18
กิารเติบำโตอย่างยั�งย้น

180201  ความูสมูบ้รุณ์ข้อำงรุะบบนิเวศทางทะเลเพิั�มูข่้�น

20
กิารบำริกิารประชาชนและ

ประสิัทัธิภัาพัภัาค่รัฐ
200301 เปิดโอำกาสให�ภาคส่วนต่างๆ มู่ส่วนรุ่วมูในการุจัด

บริุการุสาธารุณะและกิจกรุรุมูอำย่างเหมูาะสมู

200101  บริุการุภาครัุฐได�รัุบการุปรัุบเปล่�ยนเป็นดิจิทัลเพิั�มูข่้�น
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กิจกรรมปฏิรูปประเทศที� 2 การบรหิารจัดการเขตทางทะเลและชายฝ�� งรายจังหวัด
เป�าหมาย 1. มีความชัดเจนที�เป�นรูปธรรมในการกําหนดเส้นเขตทางทะเลและชายฝ�� งรายจังหวัด และการกําหนดพื�นที�ทางทะเลของแต่ละ
รายจังหวัดชายทะเล 
2. การจัดทํากฎหมายเพื�อรองรบัการกําหนดเขตจังหวัดในทะเลและชายฝ�� ง
3. การสรา้งการรบัรู ้การสรา้งองค์ความรูแ้ละการสรา้งความตระหนักรูใ้นเรื�องเขตทางทะเลของประเทศไทย ตลอดจนการสรา้ง
การมีส่วนรว่มของภาคประชาสังคม

ด้านการเมือง

ความสอดคล้องของกรมการปกครองความสอดคล้องของกรมการปกครอง
กับแผนปฏิรูปประเทศกับแผนปฏิรูปประเทศ

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที� 1 การเสรมิสรา้งความรูท้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป�นประมุข
เป�าหมาย ประชาชนมีความรูค้วามเข้าใจในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป�นประมุข
กิจกรรมปฏิรูปประเทศที� 2 การส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะทุกระดับ
เป�าหมาย ประชาชนมีส่วนรว่มในกระบวนการนโยบายสาธารณะอย่างแท้จรงิ
กิจกรรมปฏิรูปประเทศที� 3 การสรา้งความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ
เป�าหมาย ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์และความขัดแย้งทางการเมืองในสังคมไทยลดลง

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที� 1 ปรับเปลี�ยนรูปแบบการบริหารและการบริการภาครัฐไปสู่ดิจิทัล
เป�าหมาย 1. ประชาชนได้รับการดูแล เข้าถึง และได้รับบริการรวมถึงข้อมูลดิจิทัลสาํคัญของภาครัฐที�มีคุณภาพ โดยสะดวก รวดเร็ว 
เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรงตามความจาํเป�นทั�งในสภาวการณ์ปกติและฉุกเฉินเร่งด่วน
2. ภาครฐัมีดิจิทัลแพลตฟอรม์ (Digital Platform) และบรกิารดิจิทัล รวมถึงระบบข้อมูล และข้อมูลขนาดใหญ่  
3. ภาครัฐพัฒนาสู่การเป�นองค์กรที�มีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล สามารถปรับเปลี�ยนได้อย่างคล่องตัวตามบริบทและ
สภาวการณ์ที�แปรเปลี�ยนอย่างรวดเร็วและเป�นพลวัตในยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เป�นภาครัฐเพื� อประชาชนและขับเคลื� อนโดย
ความต้องการและการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน สังคม ชุมชน และประชาชน อย่างแท้จริง 
4. ประชาชน และทุกภาคส่วน มีความเชื�อมั�น และไว้วางใจในการทํางานของภาครัฐ

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที� 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื�นที� โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
เป�าหมาย สร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารราชการเชิงพื�นที� ให้ราชการในส่วนภูมิภาค มีความคล่องตัว สามารถบูรณาการ
ระบบงาน ระบบแผนและงบประมาณ และระบบบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้เกิดการสานพลัง (Collaboration)
ระหว่างภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคเอกชน เพื� อให้เป�นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที�ดี

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน

ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที� 4 จัดให้มีกลไก
ช่วยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอรา่ง
กฎหมาย
เป�าหมาย ประชาชนสามารถใช้สิทธิในการเสนอ
รา่งกฎหมาย

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที� 1 การใหป้ระชาชนสามารถ
ติดตามความคืบหน้า ขั�นตอนการดําเนินงานต่าง ๆ
ในกระบวนการยุติธรรม
เป�าหมาย หน่วยงานที�เกี�ยวข้องในกระบวนการ
ยุติธรรมมีระบบใหป้ระชาชนตรวจสอบและหรอืแจ้ง
ความคืบหน้าใหป้ระชาชนทราบ

ด้านเศรษฐกิจ

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม

กิจกรรมปฏิรูปประเทศที� 2 การส่งเสรมิและพัฒนาการท่องเที�ยวคุณภาพสูง
เป�าหมาย ความสามารถในการแข่งขันด้านท่องเที�ยวสูงขึ�นและสามารถกลับมาเป�นกลไกหลักในการขับเคลื�อนเศรษฐกิจ

ค่วิามสัอดค่ล้องข้องกิรมกิารปกิค่รองกัิบำ
แผนปฏิิรูปประเทัศ
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ค่วิามสัอดค่ล้องข้องกิรมกิารปกิค่รองกัิบำ
แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังค่มแห่งชาติ ฉบัำบำท่ั� 13
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ความสอดคล้องของกรมการปกครองกับ
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั�นคงแห่งชาติ

นโยบายและแผนความมั�นคงที� 1 การเสรมิสรา้งความมั�นคงของสถาบนัหลักของชาติ

      เปาหมาย   สงัคมไทยอยูร่ว่มกันอยา่งสนัติ เคารพในความแตกต่างหลากหลายและพรอ้มธาํรงไวซ้ึ�ง
สถาบนัชาติ ศาสนา  พระมหากษัตรยิ์

 เปาหมาย   พื�นที�ชายแดนมคีวามมั�นคง ปลอดภัย มศัีกยภาพในการป�องกันและแก้ไขภัยคกุคามทกุรูปแบบ 
มสีภาพแวดล้อมที�เหมาะสม ต่อการพฒันาทางเศรษฐกิจ สงัคมและความมั�นคงของมนุษยอ์ยา่งสมดลุ อีกทั�งยงัเป�น

พื�นที�แหง่ความรว่มมอืและสรา้งความสมัพนัธอั์นดีกับประเทศรอบบา้นทั�งในด้านการรว่มกันป�องกันภัยคกุคาม การแก้ไขป�ญหาคงค้าง 
และการสรา้งความมั�นคงรว่มกันอยา่งยั�งยนื

นโยบายและแผนความมั�นคงที� 3 การรกัษาความมั�นคงและผลประโยชน์ของชาติพื�นที�ชายแดน

นโยบายและแผนความมั�นคงที� 4 การรกัษาความมั�นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล

      เปาหมาย   การป�องกันและแก้ไขป�ญหาภัยคกุคามทางทะเลที�สาํคัญโดยคํานึงถึงการรกัษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลใหม้ี
ความสมดลุและยั�งยนืและการบรหิารจดัการองค์ความรูท้างทะเลที�มปีระสทิธภิาพ

นโยบายและแผนความมั�นคงที� 5 การป�องกันและแก้ไขป�ญหาจงัหวดัชายแดนภาคใต้
 เปาหมาย   การลดการก่อเหตรุุนแรงและความสญูเสยี การพฒันาทางเศรษฐกิจใหส้อดคล้องกับวถีิชวีติและศักยภาพของพื�นที� 

รวมทั�งเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของสงัคมในพื�นที�จงัหวดัชายแดนภาคใต้

นโยบายและแผนความมั�นคงที� 6 การบรหิารจดัการผูห้ลบหนีเขา้เมอืง

 เปาหมาย   การบรหิารจดัการผูม้ปี�ญหาสถานะและสทิธบุิคคลแรงงานต่างด้าว กลุ่มที�มคีวามเปราะบางด้านความมั�นคง
                   และความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศรวมถึงผูไ้ด้รบัความคุ้มครองหรอืผูอ้ยูร่ะหวา่งคัดกรองสถานะที�ไมส่ามารถ

             เดินทางกลับประเทศภมูลํิาเนาใหม้คีวามสมดลุระหวา่งมติิความมั�นคง เศรษฐกิจ และหลักสทิธมินุษยชน

นโยบายและแผนความมั�นคงที� 7 การป�องกันและแก้ไขป�ญหาการค้ามนุษย์
 เปาหมาย   การยกระดับสถานะและเพิ�มขดีสมรรถนะของประเทศไทยในการป�องกันและแก้ไขป�ญหาการค้ามนุษย์

ใหไ้ด้รบัการยอมรบัจากสากล

นโยบายและแผนความมั�นคงที� 8 การป�องกัน ปราบปราม และแก้ไขป�ญหายาเสพติด
 เปาหมาย   การป�องกันประชากรทกุกลุ่มเป�าหมายไมใ่หเ้ขา้ไปเกี�ยวขอ้งกับยาเสพติด การสกัดกั�นยาเสพติดและปราบปราม

              ขบวนการการค้ายาเสพติดตลอดจนการบาํบดั รกัษา และฟ�� นฟูผูติ้ดยาเสพติดใหเ้กิดการยอมรบัจากสงัคม

นโยบายและแผนความมั�นคงที� 16 การบูรณาการขอ้มูลด้านความมั�นคง

 เปาหมาย   การจดัทําและเชื�อมโยงบญัชขีอ้มูลด้านความมั�นคงขนาดใหญ่เชงิดิจทัิลใหส้ามารถนําไปใชป้ระกอบ
                  การตัดสนิใจเชงินโยบายในการป�องกันและแก้ไขภัยคกุคามที�สง่ผลกระทบต่อความมั�นคงแหง่ชาติ

นโยบายและแผนความมั�นคงที� 17 การเสรมิสรา้งความมั�นคงเชงิพื�นที�
 เปาหมาย   การป�องกันและแก้ไขป�ญหาความมั�นคงในพื�นที�เป�าหมายเพื�อใหเ้กิด ความมั�นคง มั�งคั�ง ยั�งยนื

ค่วิามสัอดค่ล้องข้องกิรมกิารปกิค่รองกัิบำ
นโยบำายและแผนระดับำชาติว่ิาด้วิยค่วิามมั�นค่งแห่งชาติ
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ความสอดคล้องของกรมการปกครองกับ
เป�าหมายการพัฒนาที�ยั �งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs)

กรมการปกครอง สอดคล้องกับเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน ในฐานะ Area Manager
จาํนวน 17 เป�าหมาย ดังนี�

ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที�

 
ยุติความหิวโหย บรรลุความมั�นคง
ทางอาหาร และยกระดับโภชนาการ 
และส่งเสริมเกษตรกรรมที�ยั�งยืน

สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที�ดี และส่งเสริม
ความเป�นอยู่ที�ดีสาํหรับทุกคนในทุกช่วงวัย

สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที�มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส

ในการเรียนรู ้ตลอดชีวิต

บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และ
เพิ�มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน

 

สร้างหลักประกันเรื�องนํ�าและ
การสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั�งยืน

และมีสภาพพร้อมใช้ สาํหรับทุกคน

สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่
ในราคาที�สามารถซื�อหาได้ เชื�อถือได้ และยั�งยืน

ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที�ต่อเนื� อง
ครอบคลุม และยั�งยืน การจ้างงานเต็มที�และมีผลิตภาพ 

และการมีงานที�มีคุณค่าสาํหรับทุกคน

สร้างโครงสร้างพื�นฐานที�มีความยืดหยุ่นต่อ
การเปลี�ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม
ที�ครอบคลุมและยั�งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

ลดความไม่เสมอภาคภายใน
และระหว่างประเทศ

ทําให้เมืองและการตั�งถิ�นฐานของมนุษย์
มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่น

ต่อการเปลี�ยนแปลง และยั�งยืน

สร้างหลักประกันให้มีแบบแผน
การผลิตและการบริโภคที�ยั�งยืน

ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื� อต่อสู้กับการเปลี�ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที�เกิดขึ�น

อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร 
ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั�งยืน 

เพื� อการพัฒนาที�ยั �งยืน

ปกป�อง ฟ�� นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั�งยืน
จัดการป�าไม้ที�ยั �งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป�นทะเลทราย 
หยุดการเสื� อมโทรมของที�ดินและฟ�� นสภาพกลับมาใหม่ 
และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

ส่งเสริมสังคมที�สงบสุขและครอบคลุม
เพื� อการพัฒนาที�ยั �งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง ความยุติธรรม 

และสร้างสถาบันที�มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และ
ครอบคลุมในทุกระดับ

เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไก
การดําเนินงานและฟ�� นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก

เพื� อการพัฒนาที�ยั �งยืน
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Strategic
Issuses

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
การพััฒนาศักยภาพัการปกครองท้องท่ี

การอำนวยความเป็นธรรม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย เพ่่ัอให้้สังคมสงบสุข
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ค่านิยม

สง่เสรมิบทบาทหน้าที�ของฝ�ายปกครอง
ในการกํากับดแูลองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

พันธกิจ

แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) 
       ของกรมการปกครอง

วิสัยทัศน์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์

การพฒันาการบรหิารองค์กรและบุคลากร 
ตามหลักธรรมาภิบาล ใหม้ขีดีสมรรถนะสงู
ทันสมยั รองรบัต่อความเปลี�ยนแปลง

การพฒันาศักยภาพการปกครองท้องที�
การอํานวยความเป�นธรรม และการรกัษา
ความสงบเรยีบรอ้ย เพื�อใหส้งัคมสงบสขุ 

การพฒันาและเตรยีมความพรอ้มรบัมอืกับ
ภัยคกุคาม และเสรมิสรา้งความมั�นคงภายใน
ในระดับพื�นที� ใหม้คีวามเขม้แขง็ มเีอกภาพ 

การพฒันาระบบบรกิารและขอ้มูลบุคคล
ใหทั้นสมยั มคีณุภาพ เพื�อความมั�นคง
และการพฒันาประเทศ

บูรณาการการบรหิารราชการในระดับพื�นที� 

ปกป�องเทิดทนูสถาบนัหลักของชาติ 
เสรมิสรา้งความปรองดองสมานฉันท์

อํานวยการบงัคับใชก้ฎหมาย การอํานวย 
ความเป�นธรรมในอํานาจหนา้ที�

บรกิารประชาชนดา้นงานทะเบยีนราษฎร 

บรหิารจดัการระบบเทคโนโลย ี
พฒันาระบบฐานขอ้มูลกลาง

พัฒนาองค์กรใหม้ีสมรรถนะสูง 

บาํบัดทุกข์ บาํรุงสุข

"พื�นที�เขม้แขง็ ประชาชนผาสกุ 
ในสงัคมที�มั�นคงปลอดภัย อยา่งยั�งยนื"

สรุปสาระสําคัญสรุปสาระสําคัญ

กองวิชาการและแผนงาน
กรมการปกครอง

แผนปฏิบติัราชการรายป� (พ.ศ. 2566 ) 
       ของกรมการปกครอง

  https://www.dopa.go.th/ หัวขอ "นโยบายและแผนงาน"  
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แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการปกครอง
The 5-Year Action Plan for

the Department of Provincial Administration
(2023 - 2027)

ผลิิติโดย : ส่่วนแผนงานยุทธศาส่ติร์  กองวิชาการแลิะแผนงาน  กรมการปกครอง
มกราคม 2566

คณะผู้้�จััดทำำ� :
นางวจิัราพร
นางวิรงรอง            
นายศุภิญโญ             
นางสาวธดิา              
นายนพพล               
นายสุเมธ ่              
นางสาวรกัชนก        
นางสาวธชัร ่         
นางสาวกรรภิรมย์     
นางสาวธนิษฐา          
นายสหรฐั             

ผ้�อำานวยการกองวิชาการและแผนงาน
ผ้�อำานวยการส่วนแผนงานยุที่ธศาสติร์
หัวหน�ากลุ่มงานวางแผนยุที่ธศาสติร์
นักวิเคราะห์นโยบัายและแผนชำานาญการ
เจั�าพนักงานปกครองชำานาญการ
นักวิเคราะห์นโยบัายและแผนชำานาญการ
เจั�าพนักงานปกครองปฏิิบััติิการ
เจั�าพนักงานปกครองปฏิิบััติิการ
นักจััดการงานทัี่�วไปปฏิิบััติิการ
เจั�าหน�าท่ี่�วิเคราะห์นโยบัายและแผน
เจั�าหน�าท่ี่�วิเคราะห์นโยบัายและแผน

อมาติยกุล
สุรยิะธำารงกุล  
ที่องนวล   
จิัราสิติ   
นพคุณ   
จิัติต์ิปภัสสร  
มหาศักดิ�สวัสดิ�  
บุัญภ้พันธตั์ินติิ  
ภัที่ราคม   
ยุซิิ    
ทิี่มพิทัี่กษ์   

คณะท่�ปรกึิษา :
นายแมนรตัิน์
นายสมศักดิ�
ร.ติ.ที่. ภพชนก  
นายบัรรจับั
นายสมชัย
นายวินัย 

รตัินสุคนธ ์ 
เจัรญิไพฑู้รย์  
ชลานุเคราะห์
จัันที่รตัิน์
เลิศประสิที่ธพัินธ์
โติเจัรญิ

อธบิัด่กรมการปกครอง
รองอธบิัด่กรมการปกครอง ฝ่่ายความมั�นคง
รองอธบิัด่กรมการปกครอง ฝ่่ายบัรหิารและพัฒนาระบับังาน
รองอธบิัด่กรมการปกครอง ฝ่่ายการที่ะเบ่ัยนและเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ
รองอธบิัด่กรมการปกครอง ฝ่่ายการปกครองที่�องท่ี่�
ผ้�ติรวจัราชการกรมการปกครอง
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อมาติยกุล
สุรยิะธำารงกุล  
ที่องนวล   
จิัราสิติ   
นพคุณ   
จิัติต์ิปภัสสร  
มหาศักดิ�สวัสดิ�  
บุัญภ้พันธตั์ินติิ  
ภัที่ราคม   
ยุซิิ    
ทิี่มพิทัี่กษ์   
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บำาบัดิท่กิข์  บำาร่งส่ข




